Beschluss der Mitarbeitervertretung

nach § 19 Abs. 3 Mitarbeitervertretungsgesetz

Die Mitarbeitervertretung des / der . . .

hat auf ihrer Sitzung am ........................... beschlossen, das Mitglied der Mitarbeitervertretung

Herrn / Frau ......................................

in der Zeit vom ............................ bis ...................................... zur Teilnahme am Seminar der

............................................................................................................................................................

zu dem Thema

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

in

...........................................................................................................................................................

(Bildungsstätte / Seminarhotel) (Ort)

zu entsenden.

Vorsorglich benennt die Mitarbeitervertretung das Mitglied der Mitarbeitervertretung

Herrn / Frau ....................................................................................... als Ersatzteilnehmer/-in.

Bei dem Seminar handelt es sich um eine Schulungsveranstaltung für Mitglieder der Mitarbeitervertretung gem. § 19 Abs. 3 MVG, die für die Tätigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.

Nordhausen, den .................................

.......................................



...........................................

Vorsitzende/r





stv. Vorsitzender

