BGB - Biirgerliches Gesetzbuch (Auszug)
Dienstvertrag §§ 611 - 630

§ 611
Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der
versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten Vergltung
verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags konnen Dienste jeder Art sein.

§ 612
Vergiitung

(1) Eine Vergutung gilt als stillschweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den
Umstanden nach nur gegen eine Vergutung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der Vergltung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe
die taxmafRige Vergutung, in Ermangelung einer Taxe die Ubliche Vergutung als ver-
einbart anzusehen.

§ 612a
MaRregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer Mal3nah-
me nicht benachteiligen, weil der Arbeithnehmer in zulassiger Weise seine Rechte
ausubt.

§ 613
Unubertragbarkeit

Der zur Dienstleistung Verpflichtete hat die Dienste im Zweifel in Person zu leisten.
Der Anspruch auf die Dienste ist im Zweifel nicht Gbertragbar.

§ 613a
Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf einen anderen Inha-
ber Uber, so tritt dieser in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Uber-
gangs bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch
Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt, so
werden sie Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem neuen Inhaber und dem Ar-
beitnehmer und dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Uber-
gangs zum Nachteil des Arbeithehmers geandert werden. Satz 2 gilt nicht, wenn die
Rechte und Pflichten bei dem neuen Inhaber durch Rechtsnormen eines anderen Ta-
rifvertrags oder durch eine andere Betriebsvereinbarung geregelt werden. Vor Ablauf
der Frist nach Satz 2 kdnnen die Rechte und Pflichten geandert werden, wenn der
Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nicht mehr gilt oder bei fehlender beider-
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seitiger Tarifgebundenheit im Geltungsbereich eines anderen Tarifvertrags dessen
Anwendung zwischen dem neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer vereinbart wird.

(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen Inhaber flr Verpflichtungen
nach Absatz 1, soweit sie vor dem Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind und vor
Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeitpunkt fallig werden, als Gesamtschuldner.
Werden solche Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs féllig, so haftet
der bisherige Arbeitgeber fur sie jedoch nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt
des Ubergangs abgelaufenen Teil ihres Bemessungszeitraums entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person oder eine Personenhandelsge-
sellschaft durch Umwandlung erlischt.

(4) Die Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisheri-
gen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Betriebs
oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kindigung des Arbeitsverhalt-
nisses aus anderen Grunden bleibt unberuhrt.

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von einem Ubergang be-
troffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten Uber:
1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund fur den Ubergang,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Ar-
beitnehmer und
4. die hinsichtlich der Arbeithnehmer in Aussicht genommenen Mal3nahmen.

(6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines
Monats nach Zugang der Unterrichtung nach Absatz 5 schriftlich widersprechen. Der
Widerspruch kann gegenuber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber
erklart werden.

§ 614
Falligkeit der Verglitung

Die Vergutung ist nach der Leistung der Dienste zu entrichten. Ist die Vergutung nach
Zeitabschnitten bemessen, so ist sie nach dem Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte
zu entrichten.

§ 615
Vergiitung bei Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko

Kommt der Dienstberechtigte mit der Annahme der Dienste in Verzug, so kann der
Verpflichtete fur die infolge des Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte Ver-
gutung verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu sein. Er muss sich jedoch
den Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der Dienst-
leistung erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt oder zu
erwerben boswillig unterlasst. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen,
in denen der Arbeitgeber das Risiko des Arbeitsausfalls tragt.
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§ 616
Vorubergehende Verhinderung

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Vergutung nicht da-
durch verlustig, dass er fur eine verhaltnismallig nicht erhebliche Zeit durch einen in
seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhin-
dert wird. Er muss sich jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm flr die Zeit
der Verhinderung aus einer auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden Kran-
ken- oder Unfallversicherung zukommt.

§ 617
Pflicht zur Krankenflirsorge

(1) Ist bei einem dauernden Dienstverhaltnis, welches die Erwerbstatigkeit des Ver-
pflichteten vollstandig oder hauptsachlich in Anspruch nimmt, der Verpflichtete in die
hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der Dienstberechtigte ihm im Falle der
Erkrankung die erforderliche Verpflegung und arztliche Behandlung bis zur Dauer
von sechs Wochen, jedoch nicht Gber die Beendigung des Dienstverhaltnisses hi-
naus, zu gewahren, sofern nicht die Erkrankung von dem Verpflichteten vorsatzlich
oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefuhrt worden ist. Die Verpflegung und arztli-
che Behandlung kann durch Aufnahme des Verpflichteten in eine Krankenanstalt ge-
wahrt werden. Die Kosten kdnnen auf die fur die Zeit der Erkrankung geschuldete
Vergutung angerechnet werden. Wird das Dienstverhaltnis wegen der Erkrankung
von dem Dienstberechtigten nach § 626 gekundigt, so bleibt die dadurch herbeige-
fuhrte Beendigung des Dienstverhaltnisses aulRer Betracht.

(2) Die Verpflichtung des Dienstberechtigten tritt nicht ein, wenn fur die Verpflegung
und arztliche Behandlung durch eine Versicherung oder durch eine Einrichtung der
offentlichen Krankenpflege Vorsorge getroffen ist.

§ 618
Pflicht zu SchutzmaBRnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur
Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und
Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen sind,
so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fur Leben und Gesundheit soweit
geschutzt ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

(2) Ist der Verpflichtete in die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der
Dienstberechtigte in Ansehung des Wohn- und Schlafraums, der Verpflegung sowie
der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen Einrichtungen und Anordnungen zu treffen,
welche mit Ricksicht auf die Gesundheit, die Sittlichkeit und die Religion des Ver-
pflichteten erforderlich sind.

(3) Erfullt der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des Lebens und der Gesundheit
des Verpflichteten obliegenden Verpflichtungen nicht, so finden auf seine Verpflich-
tung zum Schadensersatz die fur unerlaubte Handlungen geltenden Vorschriften der
§§ 842 bis 846 entsprechende Anwendung.
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§ 619
Unabdingbarkeit der Fursorgepflichten

Die dem Dienstberechtigten nach den §§ 617, 618 obliegenden Verpflichtungen kén-
nen nicht im Voraus durch Vertrag aufgehoben oder beschrankt werden.

§ 619a
Beweislast bei Haftung des Arbeithnehmers

Abweichend von § 280 Abs. 1 hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber Ersatz fur den
aus der Verletzung einer Pflicht aus dem Arbeitsverhaltnis entstehenden Schaden
nur zu leisten, wenn er die Pflichtverletzung zu vertreten hat.

§ 620
Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis endigt mit dem Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen ist.

(2) Ist die Dauer des Dienstverhaltnisses weder bestimmt noch aus der Beschaffen-
heit oder dem Zwecke der Dienste zu entnehmen, so kann jeder Teil das Dienstver-
haltnis nach MalRgabe der §§ 621 bis 623 kundigen.

(3) Fur Arbeitsvertrage, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, gilt das Teil-
zeit- und Befristungsgesetz.

§ 621
Kiundigungsfristen bei Dienstverhaltnissen

Bei einem Dienstverhaltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist die
Kundigung zulassig,

1. wenn die Vergutung nach Tagen bemessen ist, an jedem Tag fur den Ablauf
des folgenden Tages;

2. wenn die Vergutung nach Wochen bemessen ist, spatestens am ersten Werk-
tag einer Woche fur den Ablauf des folgenden Sonnabends;

3. wenn die Vergutung nach Monaten bemessen ist, spatestens am 15. eines
Monats fur den Schluss des Kalendermonats;

4. wenn die Vergutung nach Vierteljahren oder langeren Zeitabschnitten bemes-
sen ist, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen flr den
Schluss eines Kalendervierteljahrs;

5. wenn die Vergutung nicht nach Zeitabschnitten bemessen ist, jederzeit; bei ei-
nem die Erwerbstatigkeit des Verpflichteten vollstandig oder hauptsachlich in
Anspruch nehmenden Dienstverhaltnis ist jedoch eine Kiindigungsfrist von
zwei Wochen einzuhalten.

§ 622
Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhéltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeithehmers)
kann mit einer Frist von vier Wochen zum Flunfzehnten oder zum Ende eines Kalen-
dermonats gekundigt werden.
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(2) Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwoOlf Jahre bestanden hat, funf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Nogobkhwdh =

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung
des 25. Lebensjahrs des Arbeitnehmers liegen, nicht bertcksichtigt.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von sechs Mona-
ten, kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekundigt werden.

(4) Von den Absatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifvertrag
vereinbart werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags gelten die ab-
weichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nicht tarifgebundenen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart ist.

(5) Einzelvertraglich kann eine kirzere als die in Absatz 1 genannte Kundigungsfrist
nur vereinbart werden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur vorubergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt
nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis Uber die Zeit von drei Monaten hinaus fortge-
setzt wird;

2. wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeithehmer ausschliel3-
lich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschaftigt und die Kiindigungs-
frist vier Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20
Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen. Die ein-
zelvertragliche Vereinbarung langerer als der in den Absatzen 1 bis 3 genannten
Kindigungsfristen bleibt hiervon unberihrt.

(6) Fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine
langere Frist vereinbart werden als fur die Kindigung durch den Arbeitgeber.

§ 623
Schriftform der Kiindigung

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist ausge-
schlossen.
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§ 624
Kundigungsfrist bei Vertragen tiber mehr als fiinf Jahre

Ist das Dienstverhaltnis fur die Lebenszeit einer Person oder fur langere Zeit als funf
Jahre eingegangen, so kann es von dem Verpflichteten nach dem Ablauf von flnf
Jahren gekundigt werden. Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate.

§ 625
Stillschweigende Verlangerung

Wird das Dienstverhaltnis nach dem Ablauf der Dienstzeit von dem Verpflichteten mit
Wissen des anderen Teiles fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert,
sofern nicht der andere Teil unverzuglich widerspricht.

§ 626
Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Klindigungsfrist geklindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Kundigenden unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfal-
les und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten
Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fur die Kiindigung
malfigebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil
auf Verlangen den Kundigungsgrund unverzuglich schriftlich mitteilen.

§ 627
Fristlose Kiindigung bei Vertrauensstellung

(1) Bei einem Dienstverhaltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist
die Kiindigung auch ohne die in § 626 bezeichnete Voraussetzung zulassig, wenn
der zur Dienstleistung Verpflichtete, ohne in einem dauernden Dienstverhaltnis mit
festen Bezugen zu stehen, Dienste hoherer Art zu leisten hat, die auf Grund beson-
deren Vertrauens Ubertragen zu werden pflegen.

(2) Der Verpflichtete darf nur in der Art kiindigen, dass sich der Dienstberechtigte die
Dienste anderweit beschaffen kann, es sei denn, dass ein wichtiger Grund fur die un-
zeitige Klndigung vorliegt. Klindigt er ohne solchen Grund zur Unzeit, so hat er dem
Dienstberechtigten den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

§ 628
Teilverglitung und Schadensersatz bei fristloser Kiindigung

(1) Wird nach dem Beginn der Dienstleistung das Dienstverhaltnis auf Grund des §
626 oder des § 627 gekundigt, so kann der Verpflichtete einen seinen bisherigen
Leistungen entsprechenden Teil der Vergutung verlangen. Kundigt er, ohne durch
vertragswidriges Verhalten des anderen Teiles dazu veranlasst zu sein, oder veran-
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lasst er durch sein vertragswidriges Verhalten die Kindigung des anderen Teiles, so
steht ihm ein Anspruch auf die Vergutung insoweit nicht zu, als seine bisherigen Leis-
tungen infolge der Kiindigung fur den anderen Teil kein Interesse haben. Ist die Ver-
gutung fur eine spatere Zeit im Voraus entrichtet, so hat der Verpflichtete sie nach
Malgabe des § 346 oder, wenn die Kindigung wegen eines Umstands erfolgt, den
er nicht zu vertreten hat, nach den Vorschriften Gber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung zurickzuerstatten.

(2) Wird die Kundigung durch vertragswidriges Verhalten des anderen Teiles veran-
lasst, so ist dieser zum Ersatz des durch die Aufhebung des Dienstverhaltnisses ent-
stehenden Schadens verpflichtet.

§ 629
Freizeit zur Stellungssuche

Nach der Kundigung eines dauernden Dienstverhaltnisses hat der Dienstberechtigte
dem Verpflichteten auf Verlangen angemessene Zeit zum Aufsuchen eines anderen
Dienstverhaltnisses zu gewahren.

§ 630
Pflicht zur Zeugniserteilung

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhaltnisses kann der Verpflichtete von
dem anderen Teil ein schriftliches Zeugnis Uber das Dienstverhaltnis und dessen
Dauer fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf die Leistungen und die FUhrung im
Dienst zu erstrecken. Die Erteilung des Zeugnisses in elektronischer Form ist ausge-
schlossen. Wenn der Verpflichtete ein Arbeitnehmer ist, findet § 109 der Gewerbe-
ordnung Anwendung.





