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Gesetz Uber den Schutz des Arbeitspl atzes
bei Ei nberufung zum

Wehr di enst (Ar bei t spl at zschut zgeset z -

Ar bPl SchG

ArbPl SchG
Ausf ertigungsdatum 30.03. 1957
Vol | zitat:

"Arbeitspl atzschut zgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 14. Februar 2001 (BGBI
I S. 253), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 31. Juli 2008 (BGBI. | S
1629) "

St and: Neugef asst durch Bek. v. 14. 2.2001 | 253;
zul et zt geandert durch Art. 9 Gv. 31.7.2008 | 1629

H nwei s: Anderung durch Art. 15 Abs. 74 Gv. 5.2.2009 | 160 (Nr. 7) noch nicht
ber Gicksi chti gt

FulRnot e

Textnachwei s Celtung ab: 14.4.1980
Uberschrift: Buchstabenabkiirzung eingef. durch Art. 7 Nr. 1 Gv. 20.12.2001 | 4013 mAz
1.1.2002

Erster Abschnitt
G undwehr di enst und Wehr Gbungen

8 1 Ruhen des Arbeitsverhal tni sses

(1) Wrd ein Arbeitnehmer zum G undwehrdi enst oder zu ei ner Wehriibung ei nberufen, so
ruht das Arbeitsverhaltnis wahrend des Wehrdi enstes.

(2) Einem Arbeitnehner imoffentlichen Dienst hat der Arbeitgeber wahrend einer

Wehr ibung Arbeitsentgelt w e bei einem Erhol ungsurlaub zu zahl en. Zum Arbeitsentgelt
gehéren nicht besondere Zuwendungen, die mit Ricksicht auf den Erhol ungsurl aub gewdhrt
wer den.

(3) Der Arbeitnehnmer hat den Ei nberufungsbescheid unverziglich sei nem Arbeitgeber
vor zul egen.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis wird durch Ei nberufung zum G undwehr di enst oder
zu ei ner Wehr ilbung nicht verl angert; das deiche gilt, wenn ein Arbeitsverhaltnis aus
anderen G inden wahrend des Wehrdi enstes geendet hatte.

(5) Wrd der Einberufungsbescheid zum G undwehrdi enst oder zu ei ner Wehr iibung

vor Diensteintritt aufgehoben oder wird der G undwehrdi enst oder die Wehriibung
vorzeitig beendet und nuss der Arbeitgeber voribergehend fir zwei Personen am

gl ei chen Arbeitsplatz Lohn oder CGehalt zahlen, so werden i hmdie hierdurch ohne sein
Ver schul den ent st andenen Mehr auf wendungen vom Bund auf Antrag erstattet. Der Antrag i st
i nnerhal b von sechs Mnat en, nachdem di e Mehr auf wendungen ent st anden sind, bei der vom
Bundesmi ni steri um der Verteidigung bestimmten Stelle zu stellen.

§ 2 Kundi gungsschutz fiur Arbeitnehner, \Witerbeschaftigung nach der
Ber uf sausbi | dung
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(1) Von der Zustellung des Einberufungsbeschei des bis zur Beendi gung des
G undwehr di enst es sowi e wahrend ei ner Wehr ibung darf der Arbeitgeber das
Arbei tsverhal tnis nicht kindi gen

(2) I'mUbrigen darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht aus Anl ass des
Wehr di enst es kiindi gen. Miuss er aus dringenden betrieblichen Erfordernissen (8 1 Abs.

2 des Kindi gungsschut zgeset zes) Arbeitnehner entlassen, so darf er bei der Auswahl

der zu Entl assenden den Wehrdi enst eines Arbeitnehners nicht zu dessen Ungunsten

ber iicksichtigen. Ist streitig, ob der Arbeitgeber aus Anl ass des Wehrdi enstes gekindi gt
oder bei der Auswahl der zu Entlassenden den Wehrdi enst zu Ungunsten des Arbeitnehners
bericksichtigt hat, so trifft die Beweislast den Arbeitgeber

(3) Das Recht zur Kindi gung aus w chtigem Grund bl ei bt unberihrt. Di e Ei nberufung des
Arbei t nehmers zum Wehrdi enst ist kein w chtiger Gund zur Kindigung; dies gilt imFalle
des Grundwehrdi enstes von nehr als sechs Mnaten nicht fir unverheiratete Arbeitnehmer
in Betrieben nmit in der Regel funf oder weniger Arbeitnehnern ausschlielllich der

zu i hrer Berufsbildung Beschaftigten, wenn dem Arbeitgeber infolge Einstellung

ei ner Ersatzkraft die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehnmers nach Entl assung aus dem
Wehrdi enst ni cht zugenutet werden kann. Bei der Feststellung der Zahl der beschéaftigten
Arbei t nehnmer nach Satz 2 sind teil zeitbeschaftigte Arbeitnehmer nmit einer regel nal3i gen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht nmehr als

30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen. Eine nach Satz 2 zweiter Hal bsatz zul assi ge
Kindi gung darf jedoch nur unter Einhaltung einer Frist von zwei Mbnaten fir den
Zei t punkt der Entl assung aus dem Wehr di enst ausgesprochen werden.

(4) Geht dem Arbeitnehner nach der Zustellung des Ei nberufungsbeschei des oder
wahrend des Wehrdi enstes ei ne Kiundi gung zu, so beginnt die Frist des 8 4 Satz 1 des
Kindi gungsschut zgeset zes erst zwei Wochen nach Ende des Wehrdi enstes.

(5) Der Ausbildende darf die Ubernahme eines Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimte Zeit nach Beendi gung des Beruf sausbil dungsver hdl t ni sses ni cht aus
Anl ass des Wehrdi enstes abl ehnen. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 3 Wohnraum und Sachbeziige

(1) Das Ruhen des Arbeitsverhdltnisses (8§ 1 Abs. 1) |aRt eine Verpflichtung zum
Uber | assen von Whnraum unber Ghrt.

(2) Fur die Aufldsung eines M etverhal tnisses Uber Wohnraum der mit Ricksicht auf das
Arbei tsverhaltnis zur Unterbringung des Arbeitnehnmers und seiner Familie Uberlassen
ist, darf die durch den G undwehrdi enst oder eine Wehribung veranl asste Abwesenheit des
Arbei t nehmers ni cht zu sei nem Nachteil berucksichtigt werden. Dies gilt entsprechend
far alleinstehende Arbeitnehnmer, die den Whnraum wahrend i hrer Abwesenheit aus
besonderen G inden benétigen

(3) Bildet die Uberlassung des Whnraunes einen Teil des Arbeitsentgelts, so hat der
Arbei tnehner fir die Weitergewdhrung an den Arbeitgeber eine Entschadi gung zu zahl en,
die diesem Teil des Arbeitsentgelts entspricht. Ist kein bestimter Betrag vereinbart,
so hat der Arbeitnehnmer eine angenessene Entschadi gung zu zahl en

(4) Sachbeziige sind wahrend des G undwehrdi enstes oder wdhrend ei ner Wehridbung auf
Ver| angen weit er zugewdhren. Absatz 3 gilt sinngenal3

(5) Die Absatze 3 und 4 finden kei ne Anwendung, wenn der Arbeitgeber nach di esem Gesetz
das Arbeitsentgelt wahrend des Wehrdi enstes weiterzuzahl en hat.

8 4 Erhol ungsurl aub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erhol ungsurl aub, der dem Arbeitnehmer fdr ein Ul aubsjahr
aus dem Arbeitsverhéltnis zusteht, fidr jeden vollen Kal endernonat, den der Arbeitnehmer
Wehrdienst leistet, umein Zwdl ftel kirzen. Dem Arbeitnehner ist der ihm zustehende

Er hol ungsurl aub auf Verl angen vor Begi nn des Wehrdi enstes zu gewdhren.
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(2) Hat der Arbeitnehmer den i hm zustehenden Url aub vor seiner Einberufung nicht oder
ni cht vollstéandig erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach dem Wehr di enst
i m | aufenden oder imnéchsten Urlaubsjahr zu gewédhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéaltnis wahrend des Wehrdi enstes oder setzt der Arbeitnehnmer im
Anschl uss an den Wehrdi enst das Arbeitsverhaltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber
den noch nicht gewdhrten Url aub abzugel ten

(4) Hat der Arbeitnehmer vor seiner Einberufung mehr Urlaub erhalten als i hm nach
Absatz 1 zustand, so kann der Arbeitgeber den Ul aub, der dem Arbeitnehner nach seiner
Entl assung aus dem Wehrdi enst zusteht, umdie zu viel gewdhrten Url aubstage kiirzen

(5) Fir die Zeit des Wehrdienstes richtet sich der Urlaub nach den Url aubsvorschriften
far Sol dat en.

§ 5
(weggef al | en)
8§ 6 Fortsetzung des Arbeitsverhal tnisses

(1) Nimmt der Arbeitnehner im Anschluss an den G undwehrdi enst oder im Anschl uss an

ei ne Wehr ubung i n seinem bisherigen Betrieb die Arbeit w eder auf, so darf ihm aus der
Abwesenheit, die durch den Wehrdi enst veranl asst war, in beruflicher und betrieblicher
Hi nsicht kein Nachteil entstehen

(2) Die Zeit des G undwehrdi enstes oder einer Whribung wird auf die Berufs- und

Betri ebszugehori gkeit angerechnet; bei Auszubil denden und sonstigen in Berufsausbil dung
Beschaftigten wird die Wehrdi enstzeit auf di e Berufszugehtrigkeit jedoch erst nach
Abschl uss der Ausbil dung angerechnet. Die Zeit des G undwehrdi enstes oder einer

Wehr ibung gilt als Dienst- und Beschaftigungszeit im Sinne der Tarifordnungen und
Tarifvertrége des offentlichen Dienstes.

(3) Auf Probe- und Ausbildungszeiten wird die Zeit des G undwehrdi enstes oder einer
Wehr ibung ni cht anger echnet.

(4) Auf Bewdhrungszeiten, die fiur die Einstufung in eine hdhere Lohn- oder

Ver git ungsgruppe vereinbart sind, wird die Zeit des G undwehrdi enstes nicht
angerechnet. Wahrend der Zeit, umdie sich die Einstufung in eine héhere Lohn- oder
Ver gut ungsgruppe hi erdurch verzégert, erhdlt der Arbeitnehner von sei nem Arbeitgeber
zum Arbeitsentgelt eine Zulage in Hohe des Unterschi edsbhetrages zw schen sei nem
Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt, das i hmbei der Einstufung in die hdhere Lohn-
oder Ver gutungsgruppe zustehen wirde.

8§ 7 Vorschriften far in Heimarbeit Beschaftigte

(1) FOr in Heimarbeit Beschaftigte, die ihren Lebensunterhalt Uberw egend aus der
Hei mar beit bezi ehen, gelten die 88 1 bis 4 sowie § 6 Abs. 2 sinngendl.

(2) Vor und nach dem Wehrdi enst dirfen in Heinmarbeit Beschaftigte aus Anl ass des
Wehrdi enstes bei der Ausgabe von Heinmarbeit im Vergleich zu den anderen in Hei marbeit
Beschaftigten des gl ei chen Auftraggebers oder Zw schenneisters nicht benachteili gt
werden; andernfalls haben sie Anspruch auf das dadurch entgangene Entgelt. Der

Ber echnung des entgangenen Entgelts ist das Entgelt zu Gunde zu | egen, das der in
Hei marbeit Beschaftigte i mDurchschnitt der |letzten 52 Wochen vor der Vorl age des

Ei nber uf ungsbeschei des bei m Auftraggeber oder Zw schenneister erzielt hat.

§ 8 Vorschriften fir Handel svertreter

(1) Das Vertragsverhaltnis zw schen ei nem Handel svertreter und ei nem Unternehmer wrd
durch Ei nberufung des Handel svertreters zum G undwehrdi enst oder zu ei ner Wehr ibung
ni cht gel 6st.

(2) Der Handel svertreter hat den Ei nberufungsbeschei d unverziglich den Unternehnern
vorzul egen, nit denen er in einem Vertragsverhdltnis steht.

-3-
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(3) Ein befristetes Vertragsverhadltnis wird durch E nberufung zum G undwehrdi enst oder
zu ei ner Wehr bung nicht verl @ngert; das Geiche gilt, wenn ein Vertragsverhéltnis aus
anderen G Unden wahrend des Wehrdi enstes geendet héatte.

(4) Der Unternehner darf das Vertragsverhaltnis aus Anlass der Einberufung des
Handel svertreters zum G undwehrdi enst oder zu ei ner Wehr ibung nicht kindi gen

(5) Ist dem Handel svertreter ein bestimter Bezirk oder ein bestimter Kundenkreis
zugewi esen und kann er wdhrend des G undwehrdi enstes oder wahrend ei ner Wehr Gbung sei ne
Vertragspflichten nicht in dem notwendi gen Unfang erfillen, so kann der Unternehmer aus
di esem Grund erforderliche Auf wendungen von dem Handel svertreter ersetzt verl angen

Zu ersetzen sind nur die Aufwendungen, die dem Unternehrmer dadurch entstehen, dass

er di e dem Handel svertreter obliegende Téatigkeit sel bst ausibt oder durch Angestellte
oder durch andere Handel svertreter ausiben |&sst; soweit der Unternehner selbst die
Tati gkeit ausubt, kann er nur di e aufgewendeten Rei sekosten ersetzt verlangen. Die

Auf wendungen sind nur bis zur Hohe der Vergutung des Handel svertreters zu ersetzen; sie
kdnnen mit ihr verrechnet werden.

(6) Der Unternehner ist, auch wenn der Handel svertreter zum All einvertreter bestellt
i st, wahrend des G undwehrdi enstes oder einer Whribung des Handel svertreters
berechtigt, selbst oder durch Angestellte oder durch andere Handel svertreter sich um
die Vermttlung oder den Abschluss von Geschaften zu bemihen.

8 9 Vorschriften fir Beante und Ri chter

(1) Wrd ein Beanter zum G undwehrdi enst ei nberufen, so ist er fiur die Dauer des
G undwehr di enst es ohne Bezlge beurl aubt.

(2) Wrd ein Beanter zu einer Whribung ei nberufen, so ist er fir die Dauer der

Wehr ibung mit Bezligen beurlaubt. Der Dienstherr hat i hmwahrend dieser Zeit die

Beziige wi e bei ei nem Erhol ungsurl aub zu zahl en. Zu den Beziigen gehdéren ni cht besondere
Zuwendungen, die nit Ricksicht auf den Erhol ungsurl aub gewdhrt werden

(3) Absatz 2 Satz 2 gilt fiar die bei der Deutschen Post AG der Deutschen Postbank AG
und der Deutschen Tel ekom AG beschaftigten Beanten mit der MaRgabe, dass der Bund den
Akt i engesel | schaften di e Beziige der Beanten fir di e Dauer der Wehribung zu erstatten
hat. Der Antrag ist innerhalb von sechs Mnaten nach Beendi gung des Wehrdi enstes be
der vom Bundesmi ni sterium der Verteidigung bestimiten Stelle zu stellen

(4) Der Beante hat den Ei nberufungsbeschei d unverzuglich sei nem Di enstvorgeset zten
vor zul egen.

(5) Dienstverhéltnisse auf Zeit werden durch Ei nberufung zum G undwehrdi enst oder zu
ei ner Wehr dbung ni cht verl &ngert.

(6) Der Beante darf aus Anlass der Einberufung zum G undwehrdi enst oder zu ei ner
Wehr ibung ni cht entl assen werden

(7) Dem Beanten durfen aus der Abwesenheit, die durch den Wehrdi enst veranl asst war,
kei ne dienstlichen Nachteil e entstehen

(8) Vorbereitungsdi enst und Probezeiten werden umdie Zeit des G undwehrdi enstes
ver| é@ngert. Der Vorbereitungsdi enst wird umdie Zeit der Whribungen verl angert,
di e sechs Wochen i m Kal enderjahr (berschreitet. Di e Verzdgerungen, die sich daraus
fir den Begi nn des Besol dungsdi enstal ters ergeben, sind auszuglei chen. Nach Erwerb
der Bef ahigung fir die Laufbahn darf die Anstellung nicht Uber den Zeit punkt

hi nausgeschoben werden, zu dem der Beante ohne Ableisten des Wehrdi enstes zur
Anst el | ung herangestanden hatte. Das Abl eisten der vorgeschri ebenen Probezeit wird
dadurch nicht berihrt. Die Satze 4 und 5 gelten fir Befo6rderungen sinngenaf3, sofern
die dienstlichen Leistungen des Beanten ei ne Befdrderung wahrend der Probezeit
rechtfertigen

(9) 84 Abs. 1, 2, 4 und 5 gilt fur Beante entsprechend.
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(10) Die Einstellung als Beanter darf wegen der Ei nberufung zum G undwehrdi enst oder zu
ei ner Wehr dbung nicht verzdgert werden. Wrd ein Sol dat wéhrend des G undwehrdienstes
oder einer Wehridbung eingestellt, so sind die Absdtze 1, 2 und 4 bis 9 entsprechend
anzuwenden.

(11) Die Absatze 1, 2 und 4 bis 7, 8 Satz 1 bis 3 und die Abséatze 9 und 10 gelten
fir Richter entsprechend. Dienstzeiten, die Voraussetzung fir eine Beférderung sind,
begi nnen mt dem Zeitpunkt, in demder Richter ohne Ableisten des Whrdi enstes zur
Er nennung auf Lebenszeit herangestanden hatte.

8 10 Freiw I 1ige Whribungen

Wrd der Wehrpflichtige zu ei ner Wehribung auf Grund freiw lliger Verpflichtung (8§

4 Abs. 3 Satz 1 und 2 des Wehrpflichtgesetzes) einberufen, so gelten die 88 1 bis 4
und 6 bis 9 nur, soweit diese Wehribung allein oder zusamen nit anderen freiwilligen
Wehr ibungen i m Kal enderj ahr nicht | anger als sechs Wchen dauert.

§ 11
(weggef al | en)
8§ 1lla Bevorzugte Einstellung in den o6ffentlichen Dienst

(1) Bewi rbt sich ein Sol dat oder entlassener Sol dat bis zum Abl auf von sechs Monaten
nach Beendi gung des G undwehrdi enstes um Einstellung in den 6ffentlichen D enst, so

hat er Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern gl ei cher Ei gnung. Das

A eiche gilt fur Wehrpflichtige, die imAnschluss an den G undwehrdi enst eine fir den
kinftigen Beruf imoffentlichen Dienst vorgeschriebene, Uber die all geneinbil dende
Schul bi | dung hi nausgehende Ausbi | dung ohne unzul 4ssi ge Uberschreitung der Regel zeit
durchl aufen, wenn sie sich innerhalb von sechs Monaten nach Abschl uss di eser Ausbhil dung
um Ei nst el l ung bewer ben.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fir die Einstellung in den
of fentlichen Dienst fur Wehrpflichtige imSinne des Absatzes 1 Satz 2 wahrend der

wehr di enst bedi ngt en Ver zégerung i hrer Bewerbung um Ei nstel lung erhdht, so ist der

G ad ihrer fachlichen Ei gnung nach den Anforderungen zu prufen, die zu ei nem Zeit punkt
best anden haben, zu dem sie sich ohne den G undwehrdi enst hatten bewerben kdnnen

Fuhrt die Priafung zu dem Ergebnis, dass ein Wehrpflichtiger ohne di ese Verzdgerung

ei ngestellt worden ware, kann er vor Bewerbern ohne G undwehrdi enst eingestellt werden.
Di e Zahl der Stellen, die Wehrpflichtigen in einemEinstellungsternin vorbehalten

wer den kann, bestimmt sich nach dem zahl enmaRi gen Verhal tnis der Bewerber nit

wehr di enst bedi ngt er Ver zdégerung zu denj eni gen, bei denen eine sol che nicht vorliegt;
Bruchteile von Stellen sind zugunsten der Wehrpflichtigen aufzurunden.

8 12 Anrechnung der Wehrdi enstzeit und der Zeit einer Berufsfdrderung bei
Ei nstel lung entl assener Sol dat en

(1) Wrd ein entlassener Soldat im Anschluss an den G undwehrdi enst oder an eine

Wehr ibung al s Arbeitnehnmer eingestellt, gilt 8 6 Abs. 2 bis 4, nachdem er sechs Mnate
| ang dem Betrieb oder der Verwaltung angehért. Das deiche gilt far Wehrpflichtige,
die imAnschluss an den G undwehrdi enst oder eine Wehribung eine fir den kinftigen
Beruf als Arbeitnehmer forderliche, Uber die allgenein bildende Schul bil dung

hi nausgehende Ausbi | dung ohne unzul dssi ge Uberschreitung der Regel zeit durchl aufen

und i m Anschl uss daran als Arbeitnehner eingestellt werden. |st dem Sol daten infol ge
ei ner Wehrdi enst beschadi gung nach Entl assung aus der Bundeswehr auf Gund des

Sol dat enver sor gungsgeset zes Ber uf sunschul ung oder Berufsfortbil dung gewdhrt worden, so
wird auch die hierfiur erforderliche Zeit auf die Berufs- und Betriebszugehdrigkeit oder
al s Dienst- und Beschéaftigungszeit angerechnet.

(2) Di e Besol dungsgesetze regeln unter Beriicksichtigung des § 9 Abs. 7 und 11 die
Anrechnung der Wehrdi enstzeit auf das Besol dungsdi enstalter fir entlassene Sol daten
di e nach dem Grundwehrdi enst oder nach ei ner Wehribung als Beanter oder Richter

ei ngestel |t werden.
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(3) Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener Soldat bis zum Abl auf von sechs Monaten

nach Beendi gung des G undwehrdi enstes oder einer Wehribung um Ei nstellung al s Beanter
und wird er in den Vorbereitungsdi enst eingestellt, so gelten Absatz 2 und 8§ 9 Abs. 8
Satz 4 bis 6 entsprechend.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fir einen Arbeitnehner, dessen Ausbil dung fur
ein spateres Beantenverhaltnis durch eine festgesetzte nehrjahrige Tatigkeit
imArbeitsverhdltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen Vorbereitungsdi enstes
dur chgef ihrt wird.

8 13 Anrechnung des Wehrdi enstes i m spateren Berufsl eben

(1) Die Zeit des G undwehrdi enstes und der Wehridbungen wird auf die bei der Zul assung
zu wei terfdhrenden Prdfungen i m Beruf nachzuwei sende Zeit einer nehrj&hrigen Tatigkeit
nach der Lehrabschl ussprifung angerechnet, soweit eine Zeit von ei nem Jahr nicht
unterschritten wird.

(2) Beginnt ein entlassener Soldat im Anschluss an den G undwehrdi enst oder eine
Wehr ibung eine fir den kinftigen Beruf als Beanter oder Richter Uber die allgenein
bi | dende Schul bi | dung hi nausgehende vorgeschri ebene Ausbil dung (Hochschul -,
Fachhochschul -, Fachschul - oder andere berufliche Ausbildung) oder wird diese durch
den Grundwehrdi enst oder durch Wehribungen unterbrochen, so gelten fir Beante § 9
Abs. 8 Satz 4 bis 6 und § 12 Abs. 2, fur Richter 8 9 Abs. 11 Satz 2 und § 12 Abs.

2 entsprechend, wenn er sich bis zum Abl auf von sechs Mnaten nach Abschl uss der
Ausbi | dung um Ei nstellung als Beanter oder Richter bewirbt und auf Grund dieser
Bewer bung ei ngestellt wrd.

(3) Fur einen Arbeitnehner, dessen Ausbildung fir ein spéateres Beantenverhéaltnis durch
ei ne festgesetzte nehrjahrige Tatigkeit imArbeitsverhdltnis an Stelle des sonst

vor geschri ebenen Vor berei tungsdi enstes durchgefihrt wird und dessen Anstellung durch
Her anzi ehung zum Grundwehr di enst oder zu Wehr ibungen verzdgert wird, gelten 8 9 Abs. 8
Satz 4 bis 6 und § 12 Abs. 2 entsprechend.

Zwei ter Abschnitt
Mel dung bei den Erfassungsbehorden und Wehrer sat zbeh6r den

8§ 14 Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

(1) Wrd ein Arbeitnehmer nach MaRgabe des Wehrpflichtgesetzes von der

Er f assungsbehdr de oder ei ner Wehrersat zbehdrde aufgefordert, sich persénlich zu

mel den oder vorzustellen, so hat der Arbeitgeber fir die ausfallende Arbeitszeit das
Arbei tsentgelt weiterzuzahl en

(2) Der Arbeitnehner hat die Ladung unverziglich sei nem Arbeitgeber vorzul egen

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir den Arbeitnehner, der zu
Di enst |l ei stungen nach dem Vi erten Abschnitt des Sol dat engeset zes herangezogen werden
sol | .

Dritter Abschnitt
Alters- und Hi nterbliebenenversorgung

§ 14a Zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fur Arbeitnehmner

(1) Eine bestehende Versicherung in der zusatzlichen Alters- und
Hi nterbliebenenversorgung fur Arbeitnehmer imoffentlichen Dienst wird durch
Ei nberuf ung zum G undwehr di enst oder zu ei ner Wehr ibung ni cht berdhrt.

(2) Der Arbeitgeber hat wahrend des Wehrdi enstes die Beitrage (Arbeitgeber- und
Arbei tnehneranteil) weiterzuentrichten, und zwar in der Hbhe, in der sie zu entrichten
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gewesen waren, wenn das Arbeitsverhaltnis aus Anl ass der Einberufung des Arbeitnehners
ni cht ruhen wirde. Nach Ende des Wehrdi enstes nel det der Arbeitgeber die auf die Zeit
des Wehrdi enstes entfall enden Beitrage bei m Bundesm ni sterium der Verteidi gung oder
der von ihmbestimten Stelle zur Erstattung an. Satz 2 gilt nicht imFalle des § 1
Abs. 2. Veranderungen in der Beitragshdohe, die nach dem Wehrdi enst eintreten, bleiben
unber ticksi chti gt .

(3) FiOr Arbeitnehner, die einer Pensionskasse angehéren oder als Leistungsenpfanger

ei ner anderen Einrichtung oder Form der betrieblichen oder (berbetrieblichen Alters-
und Hi nterbliebenenversorgung in Betracht konmen, gelten die Absatze 1 und 2 Satz 1, 2
und 4 sinngenal.

(4) Einem Arbeitnehnmer, der aus seinem Arbeitsei nkommen freiwillig Beitréage

zur gesetzlichen Rentenversicherung oder zu einer sonstigen Alters- und

Hi nt er bl i ebenenversorgung | eistet, werden diese auf Antrag fur die Zeit des

Wehrdi enstes in Hohe des Betrages erstattet, der fir die letzten zwdlf Mnate

vor Begi nn des Wehrdi enstes durchschnittlich entrichtet worden ist, wenn die den

Auf wendungen zu Grunde |iegende Versicherung bei Begi nn des Wehrdi enstes m ndestens
zwol f Monate besteht und der Arbeitgeber nach den Abséatzen 1 bis 3 nicht zur
Weiterentrichtung verpflichtet ist; Einkinfte aus geringfugi ger Beschaftigung i m Si nne
des § 8 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch bl ei ben auller Betracht. Die Lei stungen nach
di esem Absat z dirfen, wenn Beitréage des Bundes zur gesetzlichen Rentenversicherung

far die Zeit des Wehrdienstes entrichtet werden, 40 vom Hundert des Hochst bei trages,

der fir die freiwillige Versicherung in der allgeneinen Rentenversicherung entrichtet
wer den kann, ansonsten den Hochstbeitrag nicht Ubersteigen. Die Satze 1 und 2 gelten

ni cht bei Zahlung des Arbeitsentgelts nach 8§ 1 Abs. 2, bei Anspruch auf Leistungen nach
den 88 13 bis 13d des Unterhal tssicherungsgesetzes oder fir Elternzeit.

(5) Antrage auf Erstattung sind innerhalb eines Jahres nach Beendi gung des Whrdi enstes
zu stellen.

(6) Di e Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung das Erstattungsverfahren

sowi e das Nahere hinsichtlich der betrieblichen oder uUberbetrieblichen Aters-

und Hi nterbliebenenversorgung; in ihr kann bestimt werden, welche Einrichtungen

al s betriebliche oder Uberbetriebliche Alters- und Hi nterbliebenenversorgung im

Si nne des Gesetzes anzusehen sind. Das Bundesmini sterium der Verteidi gung kann im

Ei nvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium der Finanzen nit den Arbeitgebern eine pauschal e
Beitragserstattung und di e Zahl ungswei se verei nbaren.

8§ 14b Alters- und Hinterbliebenenversorgung in besonderen Fallen

(1) Einem Wehrpflichtigen, der am Tage vor Begi nn des Wehrdi enstverhal tni sses (8§

2 des Sol dat engeset zes) auf Grund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhenden Verpflichtung Mtglied einer o6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Ver sorgungsei nri chtung seiner Berufsgruppe ist und von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist oder vor der Whrdienstleistung in

ei nem Zwei g der gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig versichert war, werden

die Beitrage zu dieser Einrichtung auf Antrag in der Hohe erstattet, in der sie nach
der Satzung oder den Versicherungsbedi ngungen fir die Zeit des Whrdi enstes zu zahl en
sind. Die Leistungen dirfen den Betrag nicht Ubersteigen, den der Bund fir die Zeit
des Wehrdienstes in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hatte, wenn der
Wehrpflichtige nicht von der Versicherungspflicht befreit worden wiare. Die Satze 1 und
2 gelten nicht bei Zahlung des Arbeitsentgelts nach § 1 Abs. 2, der Beziige nach § 9
Abs. 2, bei Anspruch auf Leistungen nach § 13 Abs. 2 und nach den 88 13a und 13b des
Unt er hal t ssi cherungsgeset zes oder fir Elternzeit.

(2) Einem Wehrpflichtigen, der nach 8§ 14a nicht anspruchsberechtigt ist und

Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung oder zu einer sonstigen Alters-

und Hi nterbliebenenversorgung |leistet, werden die Beitrdge auf Antrag fiur die

Zeit des Wehrdienstes erstattet. Beitrage, die freiwillig zur gesetzlichen

Rent enver si cherung entrichtet werden, soweit sie die Beitrage des Bundes zur
geset zl i chen Rentenversicherung fir die Zeit des Wehrdi enstes Uberstei gen, und Beitrége
zu einer sonstigen Alters- und Hinterbliebenenversorgung, die freiwillig entrichtet
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werden, werden nur in Hbhe des Betrages erstattet, der fiur die letzten zwdlf Mnate
vor Begi nn des Wehrdi enstes durchschnittlich entrichtet worden ist, wenn die den

Auf wendungen zugrundel i egende Versi cherung bei Begi nn des Whrdi enstes ni ndest ens
zwol f Monate besteht. Di ese Beitrage missen aus ei genen Ei nkinften aus Land- und
Forstwi rtschaft, Gewerbebetrieb, selbstéandiger Arbeit, nichtsel bstandi ger Arbeit oder
Lohner sat zIl ei stungen gel ei stet worden sein; Einkiinfte aus geringflgi ger Beschéftigung
imSinne des § 8 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch bl ei ben aul’er Betracht. Sind
Zuschiisse zum Beitrag nach § 32 des Gesetzes uUber die Alterssicherung der Landwirte
gewdhrt worden, ist nmit den fir den gl eichen Zeitraum gezahlten Zuschiissen gegen

den Erstattungsanspruch aufzurechnen. Die Sadtze 1 bis 4 gelten nicht bei Zahlung

des Arbeitsentgelts nach § 1 Abs. 2, der Beziige nach 8§ 9 Abs. 2, bei Anspruch auf

Lei stungen nach den 88 13 bis 13d des Unterhal tssicherungsgesetzes oder fiur Elternzeit.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 dirfen, wenn Beitréage des Bundes zur gesetzlichen
Rent enversi cherung fur die Zeit des Wehrdi enstes entrichtet oder Beitr&dge nach Absatz
1 erstattet werden, 40 vom Hundert des Hochstbeitrages, der fiur die freiwillige

Versi cherung in der allgenei nen Rentenversicherung entrichtet werden kann, ansonsten
den Hochstbeitrag nicht Ubersteigen

(4) Antrage auf Erstattung sind innerhalb eines Jahres nach Beendi gung des Whrdi enstes
zu stellen.

(5) Fir das Erstattungsverfahren gilt 8§ 14a Abs. 6 sinngendR.

Vierter Abschnitt
Schl uRvor schri ften

8 15 Begri ffsbesti mungen

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
i hrer Berufsausbil dung Beschaftigten

(2) Ofentlicher Dienst imSinne dieses Gesetzes ist die Tatigkeit im Dienst
des Bundes, eines Landes, einer Geneinde (eines Genei ndeverbandes) oder anderer
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts oder der

Ver bédnde von sol chen; ausgenonmen ist die Tatigkeit bei o6ffentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgesel | schaften oder ihren Verbé&nden

8 16 Sonstige Geltung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz gilt auch imFalle des unbefristeten Wehrdi enstes i m Spannungs- oder
Verteidigungsfall mt der MaRgabe, dass die Vorschriften tUber Whribungen anzuwenden
si nd.

(2) Dieses Cesetz gilt auch imFalle des sich an den G undwehrdi enst anschli eenden
freiwilligen zuséatzlichen Wehrdi enstes (8§ 6b des Wehrpflichtgesetzes) nmit der Ml3gabe,
dass die Vorschriften udber den G undwehrdi enst anzuwenden si nd.

(3) Dieses Gesetz gilt auch imFalle des freiwilligen Whrdi enstes in besonderer
Ausl andsver wendung (8§ 6a des Wehrpflichtgesetzes) nit der MaRgabe, dass die
Vorschriften Gber Wehribungen entsprechend anzuwenden sind. § 10 findet keine
Anwendung.

(4) Dieses Cesetz ist ferner anzuwenden auf Arbeits- und Dienstverhdl tni sse von
Personen, die zu Dienstleistungen nach dem Vierten Abschnitt des Sol datengesetzes
her angezogen werden, nit der Mallgabe, dass die Vorschriften Uber Wehr Gbungen

ent sprechend anzuwenden sind. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Dieses Gesetz gilt auch imFalle der Hilfeleistung imlInnern (8 6¢ des

Wehr pfli cht geset zes) und der Hilfel eistung i mAusland (8 6d des Wehrpflichtgesetzes)
mt der MalRgabe, dass die Vorschriften iGber Wehr ibungen ent sprechend anzuwenden si nd.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(6) 81 Abs. 1, 3 und 4 und die 88 2 bis 8 dieses Gesetzes gelten auch fiur in

Deut schl and beschéaftigte Ausl ander, wenn diese in i hrem Hei matstaat zur Erfdllung ihrer
dort bestehenden Wehrpflicht zum Wehrdi enst herangezogen werden. Dies gilt nur fir

Ausl &nder, die Staatsangehdrige der Vertragsparteien der Europdischen Sozial charta vom
18. Cktober 1961 (BGBI. 1964 11 S. 1262) sind und die ihren rechtmafi gen Aufenthalt in
Deut schl and haben.

§ 16a Wehrdi enst als Soldat auf Zeit

(1) Dieses CGesetz gilt auch imFalle des Wehrdi enstes als Sol dat auf Zeit

1.fldr die zunachst auf sechs Monate festgesetzte Dienstzeit,

2.fur die endgultig auf insgesant nicht nmehr als zwei Jahre festgesetzte Dienstzeit
nmt der MaRgabe, dass die fur den Gundwehrdi enst der Wehrpflichtigen geltenden
Vorschriften anzuwenden sind, ausgenonmen 8§ 9 Abs. 8 Satz 3, 88 14a und § 14b.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 findet 8§ 125 Abs. 1 Satz 1
Beant enr echt sr ahnengeset z kei ne Anwendung

(3) (weggefallen)

(4) Wrd die Dienstzeit auf insgesamt nehr als zwei Jahre festgesetzt, so ist
der Arbeitgeber durch die zustandige Dienststelle der Streitkrafte unverziglich
zu benachrichtigen. Das deiche gilt, wenn ein Whrpflichtiger wahrend des

G undwehr di enst es zum Sol daten auf Zeit ernannt wird.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend imFalle einer Verlangerung der
D enstzeit nach Absatz 1 aus zw ngenden G inden der Verteidigung (8 54 Abs. 3 des
Sol dat engeset zes) .

§ 17 Uber gangsvorschrift

Fir Anspruchsberechtigte, die vor dem 1. Januar 1990 als Sol dat eingestellt worden
sind, bleiben die Vorschriften des § 14a Abs. 4, des § 14b Abs. 1 und 2 sowi e des 8§ 16a
Abs. 1 in der bis dahin geltenden Fassung nafRgebend.



