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M ndest ur | aubsgeset z f ar
Ar bei t nehner (Bundesur | aubsgeset z)

BUr | G
Ausfertigungsdatum 08.01. 1963
Vol | zitat:

"Bundesur | aubsgesetz in der i mBundesgesetzblatt Teil 111, diederungsnunmer 800-4,
veroffentlichten bereinigten Fassung, zul etzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
7. Mai 2002 (BGBI. | S. 1529)"

Stand:  Zul etzt gedndert durch Art. 7 Gv. 7.5.2002 | 1529

Fulinot e

Textnachwei s Celtung ab: 1.11.1974

MaRgaben aufgrund Einigvtr vgl. BUrl G Anhang EV

Ei ngangsf or nel

Der Bundestag hat mt Zustimung des Bundesrates das fol gende Gesetz beschl ossen

8 1 Url aubsanspruch

Jeder Arbeitnehner hat in jedem Kal enderjahr Anspruch auf bezahlten Erhol ungsurl aub
8§ 2 Geltungsbereich

Arbei t nehnmer im Sinne des CGesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer
Ber uf sausbi | dung Beschaftigten. Al's Arbeitnehnmer gelten auch Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unsel bstandi gkeit al s arbeitnehneré&hnliche Personen anzusehen si nd;
far den Bereich der Heimarbeit gilt § 12

8 3 Dauer des Url aubs

(1) Der Urlaub betragt jahrlich mndestens 24 \Wrktage.

(2) Als Werktage gelten alle Kal endertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage
si nd.

§ 4 Wartezeit

Der volle Urlaubsanspruch wird erstnmalig nach sechsnonati gem Best ehen des
Ar bei t sver hal t ni sses erwor ben.

8§ 5 Teilurlaub
(1) Anspruch auf ein zZwdlftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Mnat des Bestehens

des Arbeitsverhal tni sses hat der Arbeitnehner

a)fur Zeiten eines Kal enderjahrs, fir die er wegen Nichterfillung der Wartezeit in
di esem Kal enderj ahr kei nen vol |l en Ul aubsanspruch erwrbt;

b)wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausschei det;

c)wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Halfte ei nes Kal enderjahrs aus dem
Arbei t sverhal tni s ausschei det.

(2) Bruchteile von Ul aubstagen, die m ndestens einen hal ben Tag ergeben, sind auf
vol | e Url aubst age auf zurunden
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(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe c bereits Urlaub Uber den
i hm zust ehenden Unfang hi naus erhalten, so kann das daf ir gezahlte Url aubsentgelt nicht
zur ickgef ordert werden.

8 6 Ausschl ul3 von Doppel anspriichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehner fir das | aufende
Kal enderjahr bereits von einem friheren Arbeitgeber Urlaub gewdhrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendi gung des Arbeitsverhdltnisses dem
Ar bei t nehmer ei ne Beschei ni gung udber den im | aufenden Kal enderjahr gewdhrten oder
abgegol t enen Url aub auszuh&ndi gen.

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgel tung des Url aubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Wl aubs sind die Ul aubswinsche des Arbeitnehners
zu beriucksichtigen, es sei denn, daB ihrer Bericksichtigung dringende betriebliche

Bel ange oder Url aubswinsche anderer Arbeitnehnmer, die unter sozial en Gesichtspunkten
den Vorrang verdi enen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewdhren, wenn der
Arbei t nehnmer dies i m Anschl uR an ei ne MaBnahnme der nedi zi ni schen Vorsorge oder
Rehabilitation verl angt.

(2) Der Urlaub ist zusanmenhangend zu gewdhren, es sei denn, daB dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehners |iegende G inde eine Teilung des Url aubs
erforderlich machen. Kann der Url aub aus di esen G unden ni cht zusamenhédngend gewdhrt
werden, und hat der Arbeitnehner Anspruch auf Urlaub von nmehr als zwdl f Werktagen, so
mul3 ei ner der Urlaubsteile mndestens zwdl f aufei nanderf ol gende Werktage unfassen

(3) Der Ulaub nmuR i mIlaufenden Kal enderjahr gewdhrt und genommen werden. Eine
Ubertragung des Url aubs auf das nachste Kal enderjahr ist nur statthaft, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitnehnmers |iegende G unde dies rechtfertigen
Im Fall der Ubertragung nuR der Urlaub in den ersten drei Mnaten des fol genden

Kal enderj ahrs gewahrt und genommen werden. Auf Verlangen des Arbeitnehners ist ein nach
8§ 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehender Teilurlaub jedoch auf das nachste Kal enderjahr zu
Ubertragen.

(4) Kann der Url aub wegen Beendi gung des Arbeitsverhal tni sses ganz oder teilweise nicht
mehr gewdhrt werden, so ist er abzugelten.

8§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Url aubs

Wahrend des Url aubs darf der Arbeitnehmer keine dem Url aubszweck wi der sprechende
Erwer bst ati gkeit |eisten.

8 9 Erkrankung wahrend des Url aubs

Er krankt ein Arbeitnehner wahrend des Url aubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
nachgew esenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurl aub nicht angerechnet.

8§ 10 MaRnahnmen der nedi zi ni schen Vorsorge oder Rehabilitation

MaBRnahmen der medi zi ni schen Vorsorge oder Rehabilitation dirfen nicht auf den Urlaub
anger echnet werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahl ung des Arbeitsentgelts nach den
geset zl i chen Vorschriften Uber die Entgeltfortzahlung i mKrankheitsfall besteht.

§ 11 Url aubsentgel t

(1) Das Url aubsentgelt bem Bt sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdi enst, das
der Arbeitnehner in den |etzten dreizehn Wochen vor dem Begi nn des Url aubs erhalten
hat, mit Ausnahne des zuséatzlich fir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes.

Bei Verdiensterhdhungen ni cht nur voribergehender Natur, die wadhrend des

Ber echnungszei trauns oder des Url aubs eintreten, ist von dem erhohten Verdi enst
auszugehen. Verdi enst kiir zungen, di e i m Berechnungszeitraum i nfol ge von Kurzarbeit,
Ar bei t sausféal | en oder unverschul deter Arbeitsversaumis eintreten, bleiben fiur die
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Berechnung des Url aubsentgelts auler Betracht. Zum Arbeitsentgelt gehdrende Sachbezige,
di e wdhrend des Url aubs nicht weitergewdhrt werden, sind fur die Dauer des Ul aubs
angenessen in bar abzugelten

(2) Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahl en
8 12 Urlaub i m Bereich der Hei marbeit

Fir die in Heinmarbeit Beschaftigten und die ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a
bis ¢ des Hei marbeitsgesetzes d eichgestellten, fir die die Ul aubsregel ung nicht
ausdr iickl i ch von der d eichstellung ausgenonmen ist, gelten die vorstehenden

Besti mmungen nit Ausnahme der 88 4 bis 6, 7 Abs. 3 und 4 und § 11 nach Malgabe der
f ol genden Besti mmungen:

1. Heimarbeiter (8 1 Abs. 1 Buchstabe a des Hei marbeitsgesetzes) und nach 8§ 1 Abs. 2
Buchst abe a des Hei narbeitsgesetzes d eichgestellte erhalten von i hrem Auftraggeber
oder, falls sie von ei nem Zwi schennei ster beschafti gt werden, von di esem bei ei nem
Anspruch auf 24 Werktage ein Urlaubsentgelt von 9,1 vom Hundert des in der Zeit
vom 1l. Mai bis zum 30. April des fol genden Jahres oder bis zur Beendi gung des
Beschéafti gungsver hdl t ni sses verdi enten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und
Sozi al ver si cherungsbei trage ohne Unkost enzuschl ag und ohne die fir den Lohnausfal
an Fei ertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit und den Urlaub zu | ei stenden
Zahl ungen.

2. \War der Anspruchsberechtigte i m Berechnungszeitraum ni cht standi g beschaftigt, so
brauchen unbeschadet des Anspruches auf Urlaubsentgelt nach Nunmer 1 nur so viele
Ur | aubst age gegeben zu werden, wi e durchschnittliche Tagesverdi enste, die er in der
Regel erzielt hat, in dem Ul aubsentgelt nach Nunmmer 1 enthalten sind

3.Das Urlaubsentgelt fir die in Nummer 1 bezei chneten Personen soll erst bei der
| et zten Entgeltzahlung vor Antritt des Url aubs ausgezahlt werden.

4. Hausgewer betrei bende (8 1 Abs. 1 Buchstabe b des Hei nmarbeitsgesetzes) und nach §
1 Abs. 2 Buchstaben b und c des Hei narbeitsgesetzes d eichgestellte erhalten von
i hrem Auftraggeber oder, falls sie von ei nem Zwi schennei ster beschéaftigt werden
von di esem al s eigenes Ul aubsentgelt und zur Sicherung der Urlaubsanspriche der
von i hnen Beschaftigten einen Betrag von 9,1 vom Hundert des an sie ausgezahlten
Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozi al versi cherungsbeitrige ohne
Unkost enzuschl ag und ohne die fur den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfal
i nfol ge Krankheit und den Urlaub zu | ei stenden Zahl ungen

5. Zwi schennei ster, die den in Heinmarbeit Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d des
Hei mar bei t sgeset zes gl ei chgestel It sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf
di e von i hnen nach den Nunmern 1 und 4 nachweislich zu zahl enden Betr&ge.

6. Di e Betrage nach den Nummern 1, 4 und 5 sind gesondert im Entgeltbel eg auszuwei sen.

7.Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dal Heimarbeiter (8§ 1 Abs. 1 Buchstabe a
des Hei mar bei tsgesetzes), die nur fur einen Auftraggeber téatig sind und tariflich
al l gemein wi e Betriebsarbeiter behandelt werden, Urlaub nach den all genei nen
Ur | aubsbesti nmungen er hal t en

8. Auf die in den Numrern 1, 4 und 5 vorgesehenen Betré&age finden die 88 23 bis 25, 27
und 28 und auf die in den Nunmern 1 und 4 vorgesehenen Betré&age aulRerdem § 21 Abs. 2
des Hei mar bei t sgeset zes ent sprechende Anwendung. Fur die Url aubsanspriche der frenden
H | fskrafte der in Nunmer 4 genannten Personen gilt 8§ 26 des Hei marbeitsgesetzes
ent sprechend.

§ 13 Unabdi ngbarkei t

(1) Von den vorstehenden Vorschriften mit Ausnahme der 88 1, 2 und 3 Abs. 1 kann

in Tarifvertragen abgewi chen werden. Di e abwei chenden Besti nmungen haben zwi schen

ni chttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehnern Geltung, wenn zw schen diesen die
Anwendung der einschl agigen tariflichen Urlaubsregelung vereinbart ist. Imubrigen
kann, abgesehen von § 7 Abs. 2 Satz 2, von den Bestinmmungen di eses Gesetzes nicht
zuungunst en des Arbeitnehmers abgew chen werden.
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(2) Fur das Baugewerbe oder sonstige Wrtschaftszweige, in denen als Fol ge hdufigen

O tswechsel s der von den Betrieben zu | eistenden Arbeit Arbeitsverhaltnisse von
kurzerer Dauer als einem Jahr in erheblichem Unfange Ublich sind, kann durch
Tarifvertrag von den vorstehenden Vorschriften Uber die in Absatz 1 Satz 1 vorgesehene
G enze hi naus abgew chen werden, soweit dies zur Sicherung eines zusamrenhéngenden
Jahresurlaubs fiur alle Arbeitnehnmer erforderlich ist. Absatz 1 Satz 2 findet

ent sprechende Anwendung.

(3) Fir den Bereich der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sowie einer gemald 8 2 Abs. 1
und 8 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27. Dezenber 1993 (BG&BI. | S
2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft und fir den Bereich der Nachfol geunt er nehnen
der Deut schen Bundespost kann von der Vorschrift Uber das Kal enderjahr als Ul aubsj ahr
(8 1) in Tarifvertragen abgew chen werden.

8§ 14 Berlin-Kl ausel

Di eses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4.
Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 15 Anderung und Auf hebung von Geset zen

(1) Unberidhrt bleiben die urlaubsrechtlichen Bestimungen des

Arbei t spl at zschut zgeset zes vom 30. Miarz 1957 (Bundesgesetzbl. | S. 293), gedndert
durch Gesetz vom 22. Marz 1962 (Bundesgesetzbl. | S. 169), des Neunten Buches

Sozi al geset zbuch des Jugendar bei t sschut zgeset zes vom 9. August 1960 (Bundesgeset zbl

| S. 665), geandert durch Gesetz vom 20. Juli 1962 (Bundesgesetzbl. | S. 449), und des
Seemannsgeset zes vom 26. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. Il S. 713), gedndert durch Cesetz
vom 25. August 1961 (Bundesgesetzbl. Il S. 1391), jedoch wird

a) und b)

(2) Mt deminkrafttreten dieses Gesetzes treten die | andesrechtlichen Vorschriften
Uber den Erhol ungsurl aub auBer Kraft. In Kraft bleiben jedoch die |andesrechtlichen
Best i nmmungen uber den Url aub fir Opfer des National sozialisnmus und fir sol che

Arbei tnehmer, die geistig oder korperlich in ihrer Erwerbsfahi gkeit behindert sind.

§ 15a Uber gangsvorschrift

Befi ndet sich der Arbeitnehmer von ei nem Tag nach dem 9. Dezenber 1998 bis zum 1.
Januar 1999 oder daruber hinaus in einer MaRBnahme der medi zi ni schen Vorsorge oder
Rehabilitation, sind fur diesen Zeitraumdie seit dem 1. Januar 1999 gel tenden
Vorschriften naBgebend, es sei denn, dalR diese fur den Arbeitnehmer unginstiger sind.

8 16 Inkrafttreten

Di eses Gesetz tritt mt Wrkung vom 1. Januar 1963 in Kraft.



