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Arbei tszeitgesetz (ArbZQg
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Ausf ertigungsdatum 06. 06. 1994

Vol | zitat:
"Arbeitszeitgesetz vom6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170, 1171), zul etzt gedndert durch
Arti kel 229 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)"

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 229 V v. 31.10.2006 | 2407

FulRnot e
Text nachwei s ab: 1.7.1994

Das G wirde als Artikel 1 Gv. 6.6.1994 | 1170 (ArbZRG vom Bundestag beschl ossen. Es
ist gem Art. 21 Satz 2 dieses Gam1.7.1994 in Kraft getreten
Urset zung der
EGRL 104/ 93 (CELEX Nr: 393L0104)
vgl. Art. 4b Gv. 24.12.2003 | 3002

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Zweck des Gesetzes

Zweck des Cesetzes ist es

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehner bei der
Arbeitszeitgestal tung zu gewdhrl ei sten und di e Rahnenbedi ngungen fir flexible
Arbeitszeiten zu verbessern sow e

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der
seel i schen Erhebung der Arbeitnehnmer zu schit zen.

8§ 2 Begriffsbestinmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen; Arbeitszeiten bei nehreren Arbeitgebern sind
zusanmenzur echnen. | m Bergbau unter Tage zahl en di e Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
i hrer Berufsbil dung Beschéaftigten

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Unhr, in Backereien und
Konditoreien die Zeit von 22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die nehr als zwei Stunden der
Nacht zeit unfaldt.

(5) Nachtarbei tnehnmer im Sinne di eses Gesetzes sind Arbeitnehner, die
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1. auf Grund i hrer Arbeitszeitgestaltung normal erwei se Nachtarbeit in Wechsel schicht zu
| ei sten haben oder
2. Nachtarbeit an m ndestens 48 Tagen i m Kal enderjahr |eisten

Zweiter Abschnitt
Werkt agliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

8 3 Arbeitszeit der Arbeitnehner

Di e werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht Uberschreiten
Si e kann auf bis zu zehn Stunden nur verl &ngert werden, wenn innerhalb von sechs

Kal ender nonat en oder innerhalb von 24 Wchen i m Durchschnitt acht Stunden werkté&glich
ni cht Uberschritten werden.

8 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch imvoraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 M nuten be
ei ner Arbeitszeit von nehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 M nuten bei einer
Arbeitszeit von nehr als neun Stunden insgesant zu unterbrechen. Di e Ruhepausen nach
Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils nindestens 15 M nuten aufgeteilt werden
Langer als sechs Stunden hinterei nander dirfen Arbeitnehner nicht ohne Ruhepause
beschafti gt werden

8§ 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehner missen nach Beendi gung der taglichen Arbeitszeit eine
ununt er brochene Ruhezeit von m ndestens elf Stunden haben

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen

Ei nrichtungen zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen, in Gaststatten und
anderen Einrichtungen zur Bew rtung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim
Rundfunk sowie in der Landwi rtschaft und in der Tierhaltung umbis zu eine Stunde

ver kirzt werden, wenn jede Verkirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kal endernonats oder
i nnerhal b von vier Wchen durch Verl angerung ei ner anderen Ruhezeit auf m ndestens
zwol f Stunden ausgegl i chen wird.

(3) Abwei chend von Absatz 1 kénnen in Krankenh&usern und anderen Ei nrichtungen
zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen Kirzungen der Ruhezeit durch
I nanspruchnahnen wéhrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Halfte der
Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) (weggefallen)
8 6 Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehner ist nach den gesicherten
arbei t swi ssenschaftlichen Erkenntni ssen Uber di e menschengerechte Gestaltung der Arbeit
fest zul egen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehnmer darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verl @ngert werden, wenn

abwei chend von § 3 innerhalb von einem Kal endernonat oder innerhalb von vier Wchen
i mDurchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden. Fir Zeitraune,
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in denen Nacht arbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit
her angezogen werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach
i n regel maRi gen Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren arbeitsnedizini sch
unt ersuchen zu | assen. Nach Vol | endung des 50. Lebensjahres steht Nachtarbeitnehnern
di eses Recht in Zeitabstéanden von ei nem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen

hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehnern
ni cht kostenl os durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von
Betri ebséarzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fir ihn

geei gnet en Tagesar bei tspl atz unrzusetzen, wenn

a) nach arbeitsnedi zi ni scher Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den
Arbei tnehnmer in seiner Gesundheit gefé&hrdet oder

b) i m Haushalt des Arbeitnehnmers ein Kind unter zwdlf Jahren I ebt, das nicht von einer
anderen i m Haushal t | ebenden Person betreut werden kann, oder

c) der Arbeitnehner einen schwerpfl egebedirfti gen Angehori gen zu versorgen hat, der
ni cht von ei nem anderen i m Haushalt | ebenden Angehdrigen versorgt werden kann

sof ern dem nicht dringende betriebliche Erforderni sse entgegenstehen. Stehen der
Unset zung des Nacht ar bei t nehners auf einen fir ihn geei gneten Tagesarbeitsplatz nach
Auf f assung des Arbeitgebers dringende betriebliche Erforderni sse entgegen, so ist
der Betriebs- oder Personalrat zu hoéren. Der Betriebs- oder Personalrat kann dem

Ar bei t geber Vorschl age fir eine Ursetzung unterbreiten

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgl ei chsregel ungen best ehen, hat der Arbeitgeber
dem Nacht ar bei t nehmer fir di e wihrend der Nachtzeit gel eisteten Arbeitsstunden eine
angenessene Zahl bezahlter freier Tage oder einen angenessenen Zuschl ag auf das ihm

hi erfir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewdhren

(6) Es ist sicherzustellen, daR Nachtarbeitnehmer den gl ei chen Zugang zur betrieblichen
Weiterbil dung und zu aufstiegsfoérdernden MaBnahnmen haben wi e di e Ubrigen Arbeitnehner.

§ 7 Abwei chende Regel ungen

(1) In einem T Tarifvertrag oder auf G und eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Di enstverei nbarung kann zugel assen wer den,
1. abwei chend von § 3
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéaglich zu verl angern, wenn in die
Arbeitszeit regel maf3ig und in erheblichem Unfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt
b) ei nen anderen Ausgl ei chszeitraum f est zul egen,
c) (weggefallen)

2. abwei chend von § 4 Satz 2 di e Gesantdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und
Ver kehr sbetri eben auf Kurzpausen von angenessener Dauer aufzuteilen
3. abweichend von 8§ 5 Abs. 1 die Ruhezeit umbis zu zwei Stunden zu kirzen, wenn
die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines
fest zul egenden Ausgl ei chszei trauns ausgeglichen wird,
4. abwei chend von §8 6 Abs. 2
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktd&glich hinaus zu verl &ngern, wenn in
die Arbeitszeit regel maBig und i n erheblichem Unfang Arbeitsbereitschaft oder
Berei tschaftsdi enst fallt
b) ei nen anderen Ausgl ei chszeitraum fest zul egen,
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5. den Begi nn des si ebenst iindi gen Nachtzeitrauns des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zw schen
22 und 24 Unr festzul egen

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehner durch einen entsprechenden

Zei tausgl ei ch gewahrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf G und eines

Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zugel assen werden,

1. abwei chend von 8 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten
di eses Dienstes anzupassen, inshesondere Kirzungen der Ruhezeit infolge von
| nanspruchnahnmen wahrend di eses Dienstes zu anderen Zeiten auszugl ei chen

2. die Regelungen der 88 3, 5 Abs. 1 und 8 6 Abs. 2 in der Landwi rtschaft der
Bestel lungs- und Erntezeit sowi e den Wtterungseinfl issen anzupassen

3. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandl ung, Pflege und
Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Whl di eser Personen
ent sprechend anzupassen

4. di e Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und 8 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben
des Bundes, der Lander, der Geneinden und sonstigen Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts sowi e bei anderen Arbeitgebern, die der
Tari f bi ndung eines fir den offentlichen Dienst geltenden oder eines imwesentlichen
i nhal t sgl ei chen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen
Stell en anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Di enstverei nbarung kann abwei chend von den 8§ 3, 5 Abs. 1 und 8 6 Abs. 2

zugel assen werden, die werktagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgl eich Uber acht
Stunden zu verl angern, wenn in die Arbeitszeit regel ma3ig und in erheblichem Unfang
Arbei tshereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere Regel ungen
sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehner nicht gefahrdet wird.

(3) I'm Celtungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen abwei chende
tarifvertragliche Regelungen imBetrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch
Betri ebs- oder Dienstverei nbarung oder, wenn ein Betriebs- oder Personalrat nicht
besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwi schen dem Arbei tgeber und dem Arbei t nehner
uber nommen werden. Kdnnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abwei chende Regel ungen
in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben

ei nes nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch gemacht werden. Ei ne nach
Absatz 2 Nr. 4 getroffene abweichende tarifvertragliche Regel ung hat zw schen nicht
tari f gebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehnern Geltung, wenn zw schen ihnen die
Anwendung der fiur den offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestinmungen
vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs Uberw egend nit Zuwendungen
i m Sinne des Haushal tsrechts decken

(4) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in
Absatz 1, 2 oder 2a genannten Abwei chungen in ihren Regel ungen vorsehen

(5) In einem Bereich, in dem Regel ungen durch Tarifvertrag Ublicherwei se nicht
getroffen werden, kénnen Ausnahmen i m Rahnmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die

Auf si cht sbehtérde bewi | Iigt werden, wenn dies aus betrieblichen Ginden erforderlich ist
und di e Gesundheit der Arbeitnehmer nicht geféahrdet wird.

(6) Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung nmit Zustimung des Bundesrates
Ausnahmen i m Rahmen des Absatzes 1 oder 2 zul assen, sofern dies aus betrieblichen
G inden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehner nicht gefahrdet wird.

(7) Auf Gund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absatzen 3 bis 5 jeweils
in Verbindung mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verl &ngert werden, wenn der
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Arbei t nehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer kann die Einw | ligung
mt einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen
Ar bei t nehmer nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verl angerung der
Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung wi derrufen hat.

(8) Werden Regel ungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder sol che

Regel ungen auf G und der Abséatze 3 und 4 zugel assen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich i mDurchschnitt von zwdl f Kal endernonaten ni cht Uberschreiten. Erfol gt

di e Zul assung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im
Durchschnitt von sechs Kal endernonaten oder 24 Wbchen nicht (berschreiten

(9) Wrd die werktagliche Arbeitszeit uber zwdlf Stunden hi naus verl angert, muss im
unm ttel baren Anschl uss an di e Beendi gung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von m ndestens
el f Stunden gewdhrt werden.

8§ 8 Geféahrliche Arbeiten

Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung mt Zustinmmung des Bundesrates

fur einzel ne Beschaftigungsbereiche, fir bestimte Arbeiten oder fir bestimte

Ar bei t nehner gruppen, bei denen besondere Gefahren fir di e Gesundheit der Arbeitnehmer
zu erwarten sind, die Arbeitszeit Uber 8§ 3 hinaus beschréanken, die Ruhepausen und
Ruhezei ten Uber die 88 4 und 5 hi naus ausdehnen, di e Regel ungen zum Schutz der Nacht -
und Schichtarbeitnehmer in 8 6 erweitern und di e Abwei chungsnigli chkeiten nach §

7 beschranken, soweit dies zum Schutz der CGesundheit der Arbeitnehmer erforderlich
ist. Satz 1 gilt nicht fudr Beschaftigungsberei che und Arbeiten in Betrieben, die der
Ber gauf si cht unterliegen.

Dritter Abschnitt
Sonn- und Fei ertagsruhe

8 9 Sonn- und Fei ertagsruhe

(1) Arbeitnehnmer durfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht
beschafti gt werden.

(2) In nehrschichtigen Betrieben mt regel ma3i ger Tag- und Nacht schi cht kann Begi nn
oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe umbis zu sechs Stunden vor- oder zurickverl egt
werden, wenn fir die auf den Beginn der Ruhezeit fol genden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Begi nn der 24stindi gen Sonn- und
Fei ertagsruhe umbis zu zwei Stunden vorverl egt werden.

8 10 Sonn- und Fei ertagsbeschéafti gung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Wrktagen vorgenonmen werden kénnen, dirfen

Arbei t nehmer an Sonn- und Fei ertagen abwei chend von 8 9 beschafti gt werden

1. in Not- und Rettungsdi ensten sowi e bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sow e der
Funkti onsf @hi gkeit von Gerichten und Behorden und fir Zwecke der Vertei di gung,

3. in Krankenhausern und anderen Einrichtungen zur Behandl ung, Pflege und Betreuung
von Personen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bew rtung und Beherbergung sowie im
Haushal t,
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5. bei Musi kauf f ihrungen, Theatervorstellungen, Filnmorfdhrungen, Schaustellungen
Dar bi et ungen und anderen &ahnlichen Veranstal tungen

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstal tungen der Kirchen
Rel i gi onsgesel | schaften, Verbande, Vereine, Parteien und anderer &hnlicher
Ver ei ni gungen,

7. beimSport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnigungseinrichtungen, beim
Frendenver kehr sowi e in Miseen und wi ssenschaftlichen Prasenzbi bli ot heken

8. bei m Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sow e
bei den der Tagesaktualité&t di enenden Tatigkeiten fir andere Presseerzeugni sse
ei nschlielllich des Austragens, bei der Herstellung von Satz, Filnen und Druckfornen
fiar tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahnmen auf Ton- und
Bi | dtrdger sowi e bei m Transport und Konmi ssioni eren von Presseerzeugni ssen, deren
Er st er schei nungst ag am Mont ag oder am Tag nach einem Feiertag |iegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung
sowi e bei Vol ksf est en,

10. in Verkehrsbetri eben sowi e bei m Transport und Konmi ssi oni eren
von | ei chtverderblichen Waren im Sinne des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der
St ralBenver kehr sor dnung,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetri eben sowie in Abfall- und
Abwasser ent sor gungsbet ri eben

12. in der Landwi rtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandl ung
und Pfl ege von Tieren

13. i m Bewachungsgewer be und bei der Bewachung von Betriebsanl agen

14. bei der Reinigung und | nstandhal tung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch
der regel naRi ge Fortgang des ei genen oder eines frenden Betriebs bedingt ist, be
der Vorbereitung der W ederaufnahne des voll en werktagi gen Betriebs sowi e bei der
Auf recht erhal tung der Funkti onsf&hi gkeit von Datennetzen und Rechnersystenen,

15. zur Verhiutung des Verderbens von Naturerzeugni ssen oder Rohstoffen oder des
M Bl i ngens von Arbeitsergebni ssen sowi e bei kontinuierlich durchzuf dhrenden
For schungsar bei t en

16. zur Vernei dung ei ner Zerstodrung oder erheblichen Beschadi gung der
Produkti onsei nri cht ungen.

(2) Abweichend von 8 9 durfen Arbeitnehner an Sonn- und Feiertagen nit den

Produkti onsarbei ten beschafti gt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der
Produkti on nach Absatz 1 Nr. 14 zul 4ssigen Arbeiten den Einsatz von nehr Arbeitnehnern
al s bei durchgehender Produktion erfordern

(3) Abweichend von 8§ 9 diurfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Backereien
und Konditoreien fur bis zu drei Stunden mt der Herstellung und dem Austragen oder
Ausfahren von Konditorwaren und an di esem Tag zum Ver kauf konmenden Backerwar en
beschafti gt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, dirfen
Arbei t nehmer zur DurchfUhrung des Eil- und G oBbetragszahl ungsverkehrs und des Gel d-,
Devi sen-, Wertpapier- und Derivat ehandel s abwei chend von 8§ 9 Abs. 1 an den auf einen
Werktag fall enden Feiertagen beschaftigt werden, die nicht in allen Mtgliedstaaten der
Eur opai schen Uni on Fei ertage sind.

8§ 11 Ausgleich fiar Sonn- und Fei ertagsbeschafti gung
(1) M ndestens 15 Sonntage i mJahr missen beschaftigungsfrei bl eiben

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 88 3 bis 8 entsprechend,
jedoch durfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den 88 3, 6 Abs.
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2, 88 7 und 2l1a Abs. 4 bestinmten Hochstarbeitszeiten und Ausgl ei chszeitr&unme nicht
Uberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehner an ei nem Sonntag beschéaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag
haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag ei nschlielenden Zeitraunms von zwei
Wochen zu gewdhren ist. Wrden Arbeitnehmer an ei nem auf einen Werktag fall enden

Fei ertag beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den
Beschafti gungstag ei nschlielRenden Zeitraums von acht Wchen zu gewahren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den
Arbei tnehmern unm ttel bar in Verbindung mt einer Ruhezeit nach § 5 zu gewdhren, soweit
dem t echni sche oder arbeitsorgani satorische G inde nicht entgegenstehen

§ 12 Abwei chende Regel ungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Di enst ver ei nbarung kann zugel assen wer den,

1. abwei chend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschaftigungsfreien Sonntage in den
Ei nrichtungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mi ndestens zehn Sonntage, im
Rundfunk, in Theaterbetrieben, O chestern sowi e bei Schaustell ungen auf m ndestens
acht Sonntage, in Filmheatern und in der Tierhaltung auf m ndestens sechs Sonntage
i mJahr zu verringern

2. abwei chend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fur auf Werktage
fall ende Feiertage zu verei nbaren oder Arbeitnehner innerhalb eines festzul egenden
Ausgl ei chszei traunms beschaftigungsfrei zu stellen

3. abwei chend von 8 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den Arbeitnehnmern nach
di esen Vorschriften zustehenden frei en Tage zusanmenhangend zu geben

4. abwei chend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben
an Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwblf Stunden zu verl angern, wenn dadurch
zuséat zliche freie Schichten an Sonn- und Fei ertagen erreicht werden.

8§ 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.

8 13 Ernmachtigung, Anordnung, Bew | |igung

(1) Di e Bundesregi erung kann durch Rechtsverordnung mt Zusti mmung des Bundesrates zur
Ver mei dung er hebl i cher Schaden unter Bericksichtigung des Schutzes der Arbeitnehner und
der Sonn- und Fei ertagsruhe
1. die Bereiche mt Sonn- und Feiertagsbeschafti gung nach 8 10 sowi e die dort
zugel assenen Arbeiten nédher besti mren,
2. Uber die Ausnahnmen nach 8 10 hi naus weitere Ausnahnen abwei chend von § 9
a) fur Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder
Fei ertagen zur Befriedigung taglicher oder an di esen Tagen besonders
hervortretender Bedirfnisse der Bevél kerung erforderlich ist,
b) far Betriebe, in denen Arbeiten vorkonmen, deren Unterbrechung oder Aufschub
aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mt erheblichen
Schwi eri gkeiten nbglich ist,
bb) besondere Gefahren fir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehner zur Fol ge hatte,
cc) zu erheblichen Bel astungen der Umwelt oder der Energi e- oder Wasserversorgung
f Uhren wir de,

c) aus G unden des CGenei nwohl s, insbesondere auch zur Sicherung der Beschéaftigung,

zul assen und di e zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und Fei ertagsruhe
not wendi gen Bedi ngungen besti men.
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(2) Soweit die Bundesregierung von der Erméchtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe

a keinen Gebrauch gemacht hat, kodnnen di e Landesregi erungen durch Rechtsverordnung
ent sprechende Bestimmungen erl assen. Di e Landesregi erungen kénnen di ese Ernéchti gung
durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden ibertragen

(3) Die Aufsichtsbehorde kann
1. feststellen, ob eine Beschaftigung nach § 10 zul ssig i st,
2. abwei chend von 8§ 9 bewi | ligen, Arbeitnehner zu beschéftigen
a) i m Handel sgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Fei ertagen i mJahr, an denen besondere
Ver hal t ni sse einen erweiterten Geschéaftsverkehr erforderlich nmachen
b) an bis zu funf Sonn- und Feiertagen i mJahr, wenn besondere Verhdaltnisse zur
Ver hit ung ei nes unver hal t ni sméafl3i gen Schadens dies erfordern
c) an ei nem Sonntag i m Jahr zur Durchfihrung ei ner gesetzlich vorgeschriebenen
I nvent ur,

und Anordnungen Uber di e Beschaftigungszeit unter Berilcksichtigung der fur den
of fentlichen Cottesdi enst bestimten Zeit treffen

(4) Di e Aufsichtsbehtrde soll abweichend von 8§ 9 bewilligen, daB Arbeitnehnmer an Sonn-
und Feiertagen nmit Arbeiten beschaftigt werden, die aus chem schen, biol ogi schen

t echni schen oder physikalischen G lUnden einen ununterbrochenen Fortgang auch an Sonn-
und Fei ertagen erfordern

(5) Die Aufsichtsbehdrde hat abwei chend von § 9 di e Beschaftigung von Arbeitnehnern

an Sonn- und Feiertagen zu bew |Iligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der

geset zli ch zul &ssi gen wochentlichen Betriebszeiten und bei |angeren Betriebszeiten im
Ausl and di e Konkurrenzfahi gkeit unzunut bar beeintréachtigt ist und durch die Genehm gung
von Sonn- und Fei ertagsarbeit die Beschéaftigung gesichert werden kann

Vierter Abschnitt
Ausnahnen i n besonderen Fall en

8 14 AuRRergewbhnliche Falle

(1) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs. 2, 88 7, 9 bis 11 darf abgew chen werden be

vor tber gehenden Arbeiten in Notfallen und in auBergewdhnlichen Fallen, die unabhangig
vom W Il 1len der Betroffenen eintreten und deren Fol gen nicht auf andere Wi se zu
beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder

Ar bei t sergebni sse zu m Bl i ngen drohen.

(2) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs. 2, 88 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgew chen

wer den,

1. wenn ei ne verhal t ni smaRi g geringe Zahl von Arbeitnehnmern voribergehend nit Arbeiten
beschaftigt wird, deren N chterledi gung das Ergebnis der Arbeiten gefé&hrden oder
ei nen unver hal t ni smali gen Schaden zur Fol ge haben wirden

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und Abschl ulRarbeiten sow e bei
unauf schi ebbaren Arbeiten zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur
Behandl ung und Pflege von Tieren an einzel nen Tagen,

wenn dem Ar bei t geber andere Vor kehrungen ni cht zugenutet werden kénnen

(3) Wrd von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die
Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich i mDurchschnitt von sechs Kal ender nbnat en oder 24
Wochen ni cht Uberschreiten
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§ 15 Bewi | ligung, Ermachtigung

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann

1. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende | dngere tagliche Arbeitszeit
bewi I Ii gen
a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusatzlicher Freischichten,

b) fir Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und 8§ 11 Abs. 2 abwei chende | &ngere téagliche Arbeitszeit
far Sai son- und Kanpagnebetriebe fir die Zeit der Sai son oder Kanpagne bew | ligen
wenn di e Verl angerung der Arbeitszeit Uber acht Stunden werktaglich durch eine
ent sprechende Verkirzung der Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wrd,

3. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abwei chende Dauer und Lage der Ruhezeit be
Arbei tsbereitschaft, Bereitschaftsdi enst und Rufbereitschaft den Besonderheiten
di eser I nanspruchnahnmen im 6ffentlichen Di enst entsprechend bew | 1igen

4. eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abwei chende Ruhezeit zur Herbeifuhrung ei nes
regel maRi gen wochentli chen Schi chtwechsel s zwei mal innerhalb eines Zeitraunms von
drei Wochen bewi | ligen

(2) Die Aufsichtsbehtrde kann lber die in di esem Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hi naus
wei t ergehende Ausnahmen zul assen, soweit sie imoffentlichen Interesse dringend noétig
wer den.

(3) Das Bundesministeriumder Verteidigung kann in sei nem Geschaftsbereich durch
Recht sverordnung nit Zustinmmung des Bundesninisteriuns fiur Arbeit und Sozi al es aus
zwi ngenden G unden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten, Uber die in di esem
Gesetz und in den auf Grund di eses Gesetzes erl assenen Rechtsverordnungen und
Tarifvertragen festgel egten Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen hi naus Arbeit zu
| ei sten.

(4) Werden Ausnahnmen nach Absatz 1 oder 2 zugel assen, darf die Arbeitszeit 48
St unden wdchentlich i mDurchschnitt von sechs Kal ender nbnaten oder 24 Wdochen ni cht
Uberschreiten.

Funfter Abschnitt
Dur chf Ghrung des Geset zes

8 16 Aushang und Arbeitszeitnachwei se

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck di eses Gesetzes, der auf Gund
di eses Gesetzes erlassenen, fiur den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der

fir den Betrieb geltenden Tarifvertrage und Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im
Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, 8§ 12 und 21la Abs. 6 an geeigneter Stelle imBetrieb zur
Ei nsi cht nahme auszul egen oder auszuhangen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktagliche Arbeitszeit des § 3
Satz 1 hi nausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehner aufzuzei chnen und ein Verzeichnis
der Arbeitnehmer zu fuhren, die in eine Verld&ngerung der Arbeitszeit gemalR § 7 Abs. 7
eingewi I 1igt haben. Die Nachwei se sind nindestens zwei Jahre aufzubewahren.

8§ 17 Aufsichtsbehorde
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(1) Die Einhaltung dieses Cesetzes und der auf G und di eses Gesetzes erl assenen
Recht sverordnungen wird von den nach Landesrecht zustandi gen Behorden
(Auf si cht sbehor den) Uberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehtrde kann die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der
Arbei tgeber zur Erfidllung der sich aus diesem Gesetz und den auf Grund di eses Cesetzes
erl assenen Recht sverordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Fur den offentlichen Dienst des Bundes sow e fir die bundesunnittel baren

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden die Auf gaben
und Bef ugni sse der Aufsichtsbehdrde vom zust andi gen Bundesnmi ni st eri um oder den von i hm
besti mten Stell en wahrgenommen; das gleiche gilt fir die Befugni sse nach § 15 Abs. 1
und 2.

(4) Di e Aufsichtsbehdrde kann vom Arbeitgeber die fur die Durchfihrung di eses
Gesetzes und der auf Gund di eses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
erforderlichen Auskinfte verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber verlangen, die
Arbei tszei tnachwei se und Tarifvertrage oder Betriebs- oder D enstverei nbarungen
imSinne des 8§ 7 Abs. 1 bis 3, 88 12 und 2l1a Abs. 6 vorzul egen oder zur Einsicht

ei nzusenden.

(5) Die Beauftragen der Aufsichtsbehodrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend
der Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auRerhal b dieser

Zeit oder wenn sich die Arbeitsstéatten in einer Wohnung befinden, dirfen sie ohne

Ei nverstandni s des I nhabers nur zur Verhitung von dringenden Gefahren fur die

of fentliche Sicherheit und O dnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber
hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das G undrecht

der Unverletzlichkeit der Whhnung (Arti kel 13 des G undgesetzes) wird i nsoweit

ei ngeschr ankt .

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf sol che Fragen verweigern
deren Beantwortung i hn sel bst oder einen der in 8§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der

Zi vil prozelRordnung bezei chnet en Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iber O dnungswi drigkeiten aussetzen wirde.

Sechster Abschnitt
Sonder r egel ungen

8 18 Ni chtanwendung des Geset zes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte imSinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sow e
Chef ar zt e,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowi e Arbeitnehner im
of fentlichen Dienst, die zu sel bstandi gen Ent schei dungen i n Personal angel egenhei ten
bef ugt sind,

3. Arbeitnehner, die in hduslicher Geneinschaft mt den i hnen anvertrauten Personen
zusamenl eben und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religi onsgenei nschaften

(2) Fir die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes
das Jugendar bei t sschut zgeset z.

-10 -
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(3) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehnmern auf Kauffahrteischiffen als
Besat zungsmitglieder im Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes gilt anstelle dieses
Geset zes das Seenmannsgeset z.

(4)
8§ 19 Beschaftigung i moffentlichen D enst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im o6ffentlichen Di enst kdnnen, soweit keine
tarifvertragliche Regelung besteht, durch die zustandi ge D enstbehdrde die fur Beante
gel tenden Besti mmungen Uber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehner Ubertragen werden;
insoweit finden die 88 3 bis 13 kei ne Anwendung.

8§ 20 Beschaftigung in der Luftfahrt

Fur di e Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder von Luftfahrzeugen
gelten anstell e der Vorschriften di eses CGesetzes Uber Arbeits- und Ruhezeiten die
Vorschriften Uber Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten der Zweiten Durchf ihrungsverordnung
zur Betriebsordnung fur Luftfahrtgerat in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 21 Beschaftigung in der Binnenschiffahrt

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir di e Beschaftigung von Fahrpersona

in der Binnenschiffahrt, soweit die Vorschriften Uber Ruhezeiten der

Rhei nschi f f s- Unt er suchungsordnung und der Bi nnenschi ffs-Untersuchungsordnung in der
jeweils geltenden Fassung dem ni cht entgegenstehen. Sie kdnnen durch Tarifvertrag der
Ei genart der Bi nnenschiffahrt angepalit werden.

8§ 2la Beschaftigung i m Stralentransport

(1) Far die Beschaftigung von Arbeitnehnmern als Fahrer oder Beifahrer be
Stralenverkehrstatigkeiten i m Sinne der Verordnung (EG Nr. 561/2006 des

Eur opéi schen Parl anents und des Rates vom 15. Marz 2006 zur Harnoni sierung bestimter
Sozi al vorschriften i m StraRenverkehr und zur Anderung der Verordnungen (EWG Nr.
3821/85 und (EG Nr. 2135/98 des Rates sow e zur Auf hebung der Verordnung (EWG Nr.
3820/ 85 des Rates (ABl. EG Nr. L 102 S. 1) oder des Europai schen Uberei nkonmens iber
die Arbeit des iminternational en Stralenverkehr beschaftigten Fahrpersonals (AETR)
vom 1. Juli 1970 (B&BI. Il 1974 S. 1473) in ihren jeweiligen Fassungen gelten die
Vorschriften di eses Gesetzes, soweit nicht die fol genden Abséatze abwei chende Regel ungen
enthalten. Die Vorschriften der Verordnung (EG Nr. 561/2006 und des AETR bl ei ben
unber thrt.

(2) Eine Woche im Sinne dieser Vorschriften ist der Zeitraumvon Montag 0 Uhr bis
Sonntag 24 Uhr.

(3) Abweichend von 8 2 Abs. 1 ist keine Arbeitszeit:

1. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bereithalten nuss, um
sei ne Tatigkeit aufzunehnen,

2. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehner bereithalten nuss, um seine Tatigkeit
auf Anwei sung auf nehnen zu kdnnen, ohne sich an seinem Arbeitsplatz aufhalten zu
nissen,;

3. fur Arbeitnehner, die sich beimFahren abwechsel n, die wdhrend der Fahrt neben dem
Fahrer oder in einer Schlafkabine verbrachte Zeit.
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Fir die Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt dies nur, wenn der Zeitraum und dessen
voraussi chtliche Dauer im Voraus, spatestens unmittel bar vor Begi nn des betreffenden
Zeitraunms bekannt ist. Die in Satz 1 genannten Zeiten sind keine Ruhezeiten. Die in
Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zeiten sind kei ne Ruhepausen

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wichentlich nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis
zu 60 Stunden verl angert werden, wenn innerhalb von vier Kal endernonaten oder 16 Wchen
i mDurchschnitt 48 Stunden wdchentlich nicht Uberschritten werden.

(5) Die Ruhezeiten bestimen sich nach den Vorschriften der Europdai schen Genei nschaften
far Kraftfahrer und Beifahrer sowi e nach dem AETR Dies gilt auch fir Auszubil dende und
Prakti kant en.

(6) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Di enst verei nbarung kann zugel assen wer den,
1. ndhere Einzel heiten zu den in Absatz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und Satz 2 genannten
Vor ausset zungen zu regel n,
2. abwei chend von Absatz 4 sowie den 88 3 und 6 Abs. 2 die Arbeitszeit festzul egen,
wenn obj ektive, technische oder arbeitszeitorgani satori sche G unde vorliegen
Dabei darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs
Kal ender nonat en ni cht (berschreiten.

§ 7 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2a gilt nicht. 8 7 Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitszeit der Arbeitnehner aufzuzeichnen
Di e Auf zei chnungen sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat

dem Arbei t nehmer auf Verlangen eine Kopi e der Aufzeichnungen seiner Arbeitszeit
auszuhandi gen.

(8) Zur Berechnung der Arbeitszeit fordert der Arbeitgeber den Arbeitnehner schriftlich
auf, ihmeine Aufstellung der bei einem anderen Arbeitgeber gel eisteten Arbeitszeit
vor zul egen. Der Arbeitnehner | egt diese Angaben schriftlich vor.

Si ebter Abschnitt
Straf- und Buf3gel dvorschriften

8§ 22 BulRgel dvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 88 3, 6 Abs. 2 oder 8§ 2la Abs. 4, jeweils auch in Verbindung mt § 11 Abs.
2, einen Arbeitnehner Uber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

2. entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen M ndestdauer oder
nicht rechtzeitig gewadhrt,

3. entgegen 8 5 Abs. 1 die M ndestruhezeit nicht gewdhrt oder entgegen 8 5 Abs. 2 die
Ver kirzung der Ruhezeit durch Verl dngerung ei ner anderen Ruhezeit nicht oder nicht
rechtzeitig ausgl ei cht,

4. einer Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, 8§ 13 Abs. 1 oder 2 oder § 24

zuwi derhandel t, soweit sie fir einen bestimten Tatbestand auf diese

BuRgel dvor schrift verwei st,

entgegen 8 9 Abs. 1 einen Arbeitnehner an Sonn- oder Feiertagen beschéaftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehnmer an allen Sonntagen beschaftigt oder
entgegen 8 11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewdhrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwi derhandelt,

o
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8. entgegen 8§ 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Ausl age oder den dort bezeichneten
Aushang ni cht vorni mt,

9. entgegen 8§ 16 Abs. 2 oder § 2la Abs. 7 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig
erstellt oder nicht fir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder

10. entgegen 8§ 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erteilt, Unterlagen nicht oder nicht vollstandig vorlegt oder nicht einsendet oder
entgegen 8 17 Abs. 5 Satz 2 eine MalRnahne nicht gestattet.

(2) Die Odnungsw drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10
nmt einer Celdbule bis zu finfzehntausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 mt
ei ner Cel dbul’e bis zu zweitausendf inf hundert Euro geahndet werden.

§ 23 Strafvorschriften

(1) Wer eine der in 8 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezei chneten Handl ungen

1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeitnehners
gef dhr det oder

2. beharrlich w ederholt,

wird mt Freiheitsstrafe bis zu ei nem Jahr oder nmit Celdstrafe bestraft.

(2) Wer in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrl assig verursacht, wrd
mt Freiheitsstrafe bis zu sechs Maten oder nmt Geldstrafe bis zu 180 Tagessatzen
bestraft.

Achter Abschnitt
Schl ul3vor schri ften

8§ 24 Unsetzung von zwi schenstaatlichen Verei nbarungen und Recht sakten der
EG

Di e Bundesregi erung kann mit Zustinmung des Bundesrates zur Erfillung von

Ver pflichtungen aus zw schenstaatlichen Verei nbarungen oder zur Unsetzung von

Recht sakt en des Rates oder der Kommi ssion der Europai schen Genei nschaften, die
Sachberei che di eses Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach di esem Gesetz erl assen

§ 25 Ubergangsregel ung fir Tarifvertrage

Enthdlt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachw rkender Tarifvertrag abwei chende
Regel ungen nach §8 7 Abs. 1 oder 2 oder 8§ 12 Satz 1, die den in diesen Vorschriften
fest gel egt en Hochstrahmen Uberschreiten, bl eiben diese tarifvertraglichen Bestinmngen
bis zum 31. Dezember 2006 unberihrt. Tarifvertragen nach Satz 1 stehen durch
Tarifvertrag zugel assene Betri ebsverei nbarungen sowi e Regel ungen nach § 7 Abs. 4

gl ei ch.

§ 26

(weggef al | en)
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